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岗位说明书 

部门名称  岗位名称 医学事务总监 

直接上级 总裁/副总裁 定  员 1 人 

所辖人员 分管部门所属人员 工资水平 面议 

工作概要： 全面负责管理医学事务相关的工作，为学术推广活动提供医学支持,为客户(中介机构、

医生、患者)解答产品相关问题。  

    

工 作 职 责 与 内 容 

 

1. 负责管理医学事务相关工作，根据公司发展战略，拟定医学事务方面战略规划和年度工作计划，

并组织实施； 

2. 负责跟踪搜集最新政策法规、行业信息，并进行分析研究； 

3. 指导市场开发、销售等相关部门开展医学、产品的培训和咨询； 

4. 开发并维护与专家的关系，为临床专家提供有竞争力的医学、科研服务； 

5. 建立专家和学术网络，指导销售部门或代理商等客户召开相关学术推广、产品推介会议，面向

客户开展医学培训及产品宣介； 

6. 整理公司营运所需的医学资料和临床资讯； 

7. 支持公司药物警戒（PV）工作，协助完成药物安全和风险的评估； 

8. 负责与药监部门等政府职能部门建立并维护良好的公共关系，及时处理其药品监管方面的相关

事务； 

9. 完成上级交办的其他任务。 
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因素 细分因素 具 体 要 求 

知识 教育背景 
医药类相关专业本科及以上学历，有扎实的医学、药学、

营销学等相关知识；有较好的英语语言能力。  

能力 组织协调 有良好的团队管理能力、目标管理和危机公关能力。 

经 历 工作履历 

在大型药企工作 5 年以上或担任部门负责人 3年以上，

有较丰富的团队建设管理经验；有肝病类药物市场开发

经验者优先，有跨国药企工作经历者优先。 

身 体 条 件 身心健康。 

个 性 品 质 工作严谨，责任心强，抗压能力强。 

其他条件 45 岁以下，性别不限。 

 


